REGLAMENTO INTERNO

CONSEJO DE PLANIFICACION ESTRATEGICA — CoPE

CAPITULO I: DEFINICIONES Y GENERALIDADES

ARTICULO 1.- El Consejo de Planificacién Estratégica - COPE - érgano permanente y honorario ha
sido creado para elaborar y legitimar socialmente el Plan Estratégico, y evaluar su evolucidn segln
lo normado en el Articulo 160 de la Carta Orgdnica Municipal.

El Plan Estratégico es una herramienta permanente y dindmica, cuyo objetivo central es el trazado
de politicas orientadas al desarrollo humano, sustentable en los aspectos social, econdmico y
ambiental, con una visidon regional. Debe integrar los intereses de la comunidad garantizando
procesos participativos y de busqueda de consenso entre los distintos actores.

ARTICULO 2.- El Consejo de Planificacién Estratégica — CoPE — esta conformado por un integrante
de cada bloque del Departamento Legislativo, por el Departamento Ejecutivo, representado por el
Intendente, que lo preside y por las instituciones y organizaciones de la sociedad civil legalmente
constituidas que decidan integrarlo.

ARTICULO 3.- Es un organo descentralizado administrativamente que establece su propio
Presupuesto y Reglamento Interno.

ARTICULO 4.- El Consejo de Planificacién Estratégica — CoPE- tendra su sede administrativa en la
planta base del Ex — Hotel Sol de los Andes, sito en cuesta Juez de Paz Quiroga s/n de la localidad
de San Martin de los Andes.

CAPITULO II: AUTORIDADES y FUNCIONES

ARTICULO 5.- El Consejo estda presidido por el Intendente Municipal sus funciones son:
a) Presidir el Consejo
b) Representar institucionalmente al Consejo,

c) Proponer y solicitar la elaboracién de trabajos, estudios e informes para la elaboraciéon de
Documentos, resoluciones y directrices referidas al Plan Estratégico o a aspectos o casos
que considere oportuno y necesario

d) Toda otra funcién que por su investidura y funcidon le competa pudiéndola delegar en un
Coordinador en cuanto a su labor en el Consejo de Planificacidn Estratégico

CAPITULO lIl: ESTRUCTURA

ARTICULO 6.- El Consejo de Planificacion Estratégica contard en su estructura con el Plenario, el
Comité Ejecutivo, los Equipos de Trabajo, la Coordinacién y la Unidad Técnica.



CAPITULO IV: PLENARIO

ARTICULO 7.- El Plenario, principal componente del Consejo, legitima las politicas y acciones
generales que se den dentro del mismo.

ARTICULO 8.- El Plenario sera presidido por el Intendente Municipal y en caso de ausencia por el
Coordinador.

ARTICULO 9.- El Plenario estd integrado por un representante de cada organizacién, por un
representante de cada bloque del Concejo Deliberante y por un representante del Departamento
Ejecutivo; o por el suplente designado a tal efecto.

ARTICULO 10.- Corresponde al Plenario:
a) Aprobar el Reglamento Interno del Consejo.
b) Constituir Equipos de Trabajo.

c) Considerar y decidir respecto a los documentos, recomendaciones o dictdmenes
producidos por los Equipos de Trabajo y la Unidad Técnica.

d) Documentar por escrito las recomendaciones, informes, resoluciones y dictdmenes que
surjan del trabajo de los Equipos, la Unidad Técnica y del mismo Plenario.

e) Elaborary evaluar la evolucién del Plan Estratégico

f)Solicitar la convocatoria a Audiencias Publicas del Plan Estratégico una vez elaborado o en
cualquiera de sus instancias, de acuerdo a lo establecido en el Capitulo V Titulo Xl
Articulo 192 de la Carta Organica Municipal.

g) Autorizar la conformacidn de la Unidad Técnica encomendada por el Plenario o el Comité
Ejecutivo.

ARTICULO 11.- Las reuniones del Plenario seran ordinarias o extraordinarias. Tendra al menos una
reunidén ordinaria trimestral, la cual serd debidamente informada a los integrantes del Consejo con
una antelaciéon no menor a treinta (30) dias. En la misma notificacion, la Coordinacién remitira a los
integrantes del Consejo una propuesta de “orden del dia”, a fin de que aquellos puedan proponer
puntos a incorporar, lo que podra realizarse hasta diez (10) dias antes de la convocatoria,
informando debidamente a la Coordinacion.

ARTICULO 12: Podra convocarse a reuniones extraordinarias, a iniciativa del Intendente por si o por
pedido de al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo. Las reuniones extraordinarias
deberan convocarse con al menos siete (7) dias de antelacion, fijarse el orden del dia, y ser
fehacientemente notificadas a los integrantes del Consejo.

ARTICULO 13.- El Plenario sesionara con un quérum de al menos la mitad de la totalidad de los
miembros del Consejo, segln lo establecido en el Articulo 2 de este reglamento. Si hubiere pasado
un lapso de una (1) hora de la fijada en la convocatoria sin que se registrase el quérum minimo
establecido, el Plenario sesionara con los miembros presentes. Lo resuelto en esta Ultima situacion



serd ad referéndum de una reunién extraordinaria convocada, con al menos diez (10) dias de
antelacién, para refrendar lo decidido.

ARTICULO 14.- El Plenario tomara sus decisiones por consenso. En cada reunién del Plenario podra
contar con un equipo de facilitadores que guiaran las discusiones y propenderan a un trabajo
comun y armonioso entre los presentes a fin de lograr una conclusion consensuada.

ARTICULO 15.- Los integrantes del CoPE podran participar en el plenario para consensuar una
propuesta en el caso de acreditar una membresia de al menos 6 (seis) meses vy de haber
participado de no menos del 70% (setenta por ciento) de las reuniones de los Equipos de Trabajo
creados sobre el tépico en cuestidn y previas a dicho Plenario. Sin perjuicio de lo expuesto, todas
aquellas organizaciones miembros del CoPE que se den cita en el Plenario mantendran el derecho a
expresar sus opiniones, pero éstas no seran consideradas a los fines de la conformacion del
consenso necesario para adoptar una decision.

CAPITULO V: EQUIPOS DE TRABAJO

ARTICULO 16.- Los equipos de trabajo seran establecidos por el Plenario. Estaran integrados por los
miembros del CoPE, segun lo establecido en el Articulo 2 del presente, que manifiesten su interés
en participar en ellos al momento de su creacidn. Los Equipos de Trabajo o la Coordinacion podran
realizar consultas puntuales a otras instituciones u organizaciones que no sean miembros del CoPE.
La respuesta a dichas consultas debera ser ratificada por escrito por parte de la institucion
consultada.

ARTICULO 17.- Cada Equipo de Trabajo al momento de su creacién designara a un Moderador de
su propio seno, siendo asistido en su funcién por la Coordinacion.

Los Equipos de Trabajo tomaran sus decisiones por consenso, y de no obtenerlo presentaran al
Plenario las distintas alternativas a las que arriben. Determinaran su propia dinamica de trabajo y
realizardn las reuniones que consideren necesarias, convocando a los representantes miembros de
las mismas. Deberan acordar con el Plenario y el Comité Ejecutivo los plazos en que deben
materializar sus propuestas.

Los documentos, recomendaciones, resoluciones o dictdmenes -y su respectiva fundamentacién-
producidos por los Equipos de Trabajo seran puestos a consideracién del Plenario.
CAPITULO VI: COMITE EJECUTIVO

ARTICULO 18.- El Comité Ejecutivo estd presidido por el Coordinador y conformado por un
representante de cada Equipo de Trabajo

ARTICULO 19.- Son funciones del Comité Ejecutivo:
a) Ejecutar las decisiones del Plenario.

b) Orientar y proponer areas tematicas de estudio e investigaciones decididas por el Plenario.



c) Elaborar la propuesta de anteproyecto del presupuesto del Consejo, el cual serd aprobado
por el Plenario.

d) Asegurar la formulacién del Plan Estratégico vinculando el resultado de la labor de los
Equipos de Trabajo.

e) Realizar el seguimiento y control del Plan Estratégico.

f) Encomendar a la Unidad Técnica estudios y acciones de apoyo requeridos por el Plenario o
por las Unidades de Trabajo.

CAPITULO VII: UNIDAD TECNICA

ARTICULO 20.- La Unidad Técnica del Consejo de Planificacién Estratégica se conformara en cada
caso que sea necesario. Podra ser a pedido del Equipo de Trabajo, y aprobado por el Plenario y/o el
Comité Ejecutivo

Para su conformacion se recurrira y/o convocara en orden prioritario a:
a) Profesionalesy Técnicos municipales
b) Universidades Publicas
c) Consultores externos, preferentemente residentes en la localidad, inscriptos en un registro
creado para tal fin
d) Entidades intermedias

ARTICULO 21.- Son funciones de la Unidad Técnica del Consejo de Planificacién Estratégica:
a) Realizar estudios y acciones de apoyo técnico que le sean requeridos a través del Plenario

y/o del Comité Ejecutivo.
b) Asistir en la elaboracién y actualizacion del Plan Estratégico, cuando le fuera requerido.

c) Atender a la evaluacion que le sea requerida en relacion a los instrumentos actuales que
coadyuven a generar programas y proyectos.

CAPITULO VIIl: COORDINACION
ARTICULO 22 .- Son funciones del Coordinador del Consejo de Planificacién Estratégica,

a) Presidir las reuniones del Consejo de Planificacién Estratégica cuando se lo delegue el
Intendente.

b) Presidir las reuniones del Comité Ejecutivo.

c) Asegurary articular la participacion del Departamento Ejecutivo, del Concejo Deliberante y
organizaciones intermedias en el seno del Consejo de Planificacion Estratégica.

d) Convocar a las reuniones del Consejo de Planificacion Estratégica y del Comité Ejecutivo



e)

f)

g)

h)

j)

k)

p)

Dirigir las actividades administrativas del Consejo y administrar los fondos que asigne el
presupuesto que se elabore y apruebe.

Articular con las distintas Secretarias del Departamento Ejecutivo Municipal los proyectos,
planes, recomendaciones y resoluciones que el Consejo de Planificacién Estratégica genere
y el Ejecutivo deba llevar a cabo.

Coordinar las acciones entre las distintas dreas del Departamento Ejecutivo y el Consejo de
Planificacion Estratégica en las gestiones técnicas y administrativas que coadyuven a lograr
los objetivos del Consejo.

Velar por el cumplimiento del presente Reglamento Interno

Impulsar y garantizar el disefio y formalizacién de procedimientos, metodologias y
mecanismos para lograr los objetivos del Consejo de Planificacién Estratégica.

Fomentar la participacidon de nuevas organizaciones en el Consejo de Planificacion
Estratégica.

Establecer canales de didlogo permanente con todas aquellas organizaciones
representativas de la comunidad de San Martin de los Andes.

Asistir en la elaboracidon de documentos y resoluciones surgidos del debate del Plenario del
Consejo de Planificacion Estratégica.

Convocar y asistir al equipo de facilitadores en sus funciones.
Organizar una Biblioteca Digital con informacidn relevante para el Consejo en su conjunto.

Organizar las acciones y recursos que permitan archivar y custodiar toda la documentacién
y antecedentes del Plan Estratégico y de los proyectos y propuestas que se elaboren

Realizar toda funcion que en él delegue el Intendente Municipal.

CAPITULO IX: INICIATIVA LEGISLATIVA

ARTICULO 23 .- El Consejo de Planificacion Estratégica tiene iniciativa legislativa, conforme lo
establecido en el articulo 48 de la Carta Organica Municipal. La iniciativa legislativa debe ser
consensuada por el Plenario del Consejo.

CAPITULO X: RECURSOS

ARTICULO 24 .- El Consejo de Planificacién Estratégica dispondrd de los siguientes recursos:

a) Las partidas asignadas por la ordenanza de Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos.

b) Todo otro ingreso proveniente de donaciones, subsidios, aportes no reintegrables, etcétera, que
por Ordenanza se le asigne.



ARTICULO 25.- El Comité Ejecutivo elaborara la propuesta de anteproyecto de presupuesto del
Consejo, el cual debera ser aprobado por el Plenario antes del 30 de agosto de cada afio y elevado
al Departamento Ejecutivo para su consideracion, aprobacidén e inclusiéon en el proyecto de
Presupuesto General de Gastos y Cdlculo de Recursos.

ARTICULO 26.- El control presupuestario estara sujeto a la fiscalizacién de la Contraloria Municipal
conforme a lo que establece la Carta Organica Municipal en los articulos 120, 125, 126 y 127.

CAPITULO XI: VIGENCIA Y MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 27.- Este Reglamento Interno regird hasta 31 de diciembre de 2012, siendo su
ratificacion automatica por doce (12) meses, salvo propuesta de modificacion o revisidn dispuesta
por algln érgano del CoPE y consensuada en plenario.

DISPOSICION TRANSITORIA:

1.- Se dispone que, no obstante lo establecido en el Capitulo IV Articulo 15 de este Reglamento, en
el primer Plenario podran participar todas las organizaciones que se encuentren inscriptas al 16 de
junio de 2012.-



